POUR VOUS ET AVEC VOUS

LE SYNDICAT DES CADRES ET DES NON CADRES

Bonjour,
A retenir, cette semaine :

Pétition Journée Cheéques Transport,

salaires intempéries vacances carburant

Retraites Agenda Epargne Carte verte
social salariale

Bonne lecture =

Rappel - Pétition salaires 2022

Vous étes déja trés nombreux a avoir signé la pétition. Pour ceux qui ne I'ont
pas encore fait, n'hésitez pas a exprimer votre mécontentement face aux
augmentations scandaleuses proposées par la Direction, c'est important.

Et faites signer!

De plus, les estimations de l'inflation 2022 sont de plus en plus pessimistes.
Pour rappel, c'est une pétition de l'intersyndicale CFE-CGC, CFTC ET UNSa.

Ceci en flashant ce QR code (ou a l'adresse internet en dessous) :
L’entreprise a décidé de bloquer I'acces,

utilisez votre smartphone et votre
adresse mail perso.

www.unepetition.fr/nao-salaires-covea-2022

Transport, carburant : Le télétravail
comme réponse a l'inflation ?
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contnbualté limit ir Uinflation continue de galoper. En février 2022,
|a baisse du pouvo! Vindice des prix a la consommation a encore

drachat? augmenté de 0,8 % sur un mois*. La situation
s'est encore aggravée avec la guerre en
Etsila Direction de Ukraine. Alors que les prix de Iénergie ne

bout cessent d’augmenter (+3,6 % apres +2,9 % en
g p

janvier), les prix des carburants flambent

(dépassant les 2€/1). *source Insee

Covéa allaitau s
de sa logique RSE ¢

Malgré la « remise carburant » de 15 centimes mise en place par le
gouvernement a partir du 12" avril, et pour une durée de 4 mois, de nombreux
salariés de Covéa souffrent de cette flambée des prix a la pompe !

Quant aux récentes négociations salariales, elles ne compensent méme pas
I'inflation de 2021... C'est pourquoi, et pour limiter les dépenses des salariés,
la CFE-CGC revendique un 3% jour de télétravail sur la base du volontariat
pour toutes les populations éligibles et le lancement d’expérimentations au
sein du réseau commercial.

DES SOLUTIONS SONT POSSIBLES !

CFCEGC e JE PEUX COMPTER SUR LA CFE-CGC!

>
é{ Contact : cfecgc.covea@gmail.com

Mars 2022

Journée de télétravail intempéries

Il est question ici du Télétravail
occasionnel dans le cadre
d'intempéries, c'est-a-dire dans un
contexte climatique empéchant le
collaborateur de se rendre sur son lieu
de travail.

Pour mémoire, ce mode de télétravail
est accessible aux collaborateurs dont
I'activité a été reconnue éligible au
télétravail et est soumis a validation
managériale. Aprés échange avec son
manager et accord de celui-ci, le
collaborateur peut saisir du télétravail
occasionnel dans LifeBox, en précisant
le motif Intempérie.

Source : Commission des Affaires Sociales du 22 novembre 2021

Retraites

Les élections a venir sont I'occasion
pour les différents candidats de donner
leur position sur la réforme des retraites.
Frangois Hommeril, Président de la
CFE-CGC, a rappelé l'inutilité et la
dangerosité de cette réforme.

Consultez |'article de France info du 10
mars 2022

Tickets restaurants

Za % Le plafond de dépense de 38€ par jour
cheque dans les restaurants est prolongé
e . VA e tr
e Déjeuner jusqu'a fin juin 2022.

) Par ailleurs, le solde 2021 a été
automatiquement reporté sur 2022.

La carte verte supprimée ?

C'est en tous cas une des propositions
de France Assureurs (nouvelle
Fédération Francgaise de I'Assurance).
Ceux-ci jugent la carte verte peu slre,
pas écologique et administrativement
lourde.

Son remplacement par une vérification
aupres du fichier des véhicules assurés
serait préférable selon France
Assureurs.

Lire la note de position de France
assureurs

Epargne salariale

Le conseil de surveillance Covéa salariés du 30 novembre 2021 a été I'occasion pour
Natixis de présenter quelques chiffres de I'épargne salariale dans le Groupe que nous
VOUs communiquons ici.

Ces chiffres datent de septembre 2021, soit avant la guerre en Ukraine qui a entrainé
une forte évolution a la baisse.

Votre dispositif d’épargne salariale
Les performances

Performance annuelle

(a fin septembre 2021) septembre 2021 Performance annuelle 2020 Performance annuelle 2019

FCPE Fcpe MU A oo Fepe  NMdicde oo Fepg  Ndiede goan
ref. réf. ref.

Compte Courant Bloqué (CCB)

Covéa Salariés Sérénité -0.17 % 034% -052% -044% -015% -0.29% 0,74 % 104% -0.30%

Covéa Salariés Prudence -1.41% 243% -384% 2.72% 228% 0,44 % 5,19 % 862% -342%

Covéa Salariés Equilibre 0,64 % 428% -363% 1.23 % 583% -4,60% 765% 1564% -7,99%

Covéa Salariés Offensif 1462% 1986% -524% 9.08 % 2,69 % 6,39 % 3162% 29,86 % 1,76 %

MAAF Participatif 0,08 % 0,03 % 1,17 %,

Natixis ES Monétaire -041% -038% -003% -049% -047% -0,02% -031% -040% 0,09 %

Selection DNCA Mixte ISR 4,47 % 0,68 % 3,79% -4,26 % 415% -841% 785% 10,77% -292%

Avenir Mixte Solidaire 9.26 % 7.79 % 1,47 % 3.23% 278 % 0,45 % 14,59 % 14,09 % 0,50 %

Selection DNCA ActionsBuro o1 350, 7780 13,54 % 18,09 % 28,46 %

PME

Focus sur les épargnants PEG et PER de Covéa*

Encours (€) Répartition en % Variation en %
PRODUIT 30/09/21 31/12/20 3112119 30/09/21 31/12/20 31112119 2021/2020 = 2020/2019
PEG uniquement 124 361601 112189370 103 993 541 1% 1% 12% 1% 8%
PEG et PERCO 956513 132 869400595 789 280 919 88% 88% 88% 10 % 10%
PERCO uniquement 6 069 039 6680 279 7151 867 1% 1% 1% -9 % 7%
TOTAL 1086943772 988270243 900426 327 100 % 100 % 100 % 10 % 10 %
Nombre d'épargnants Répartition en % Variation en %
PRODUIT 30/09/21 31/12/20 3112119 30/09/21 31/12/20 31112119 2021/2020  2020/2019
PEG uniquement 7057 6579 6347 26 % 25% 24 % 7% 4%
PEG et PERCO 18 637 18476 18163 69 % 70 % 70 % 1% 2%
PERCO uniquement 1317 1353 1404 5% 5% 5% -3 % -4 %
TOTAL 27011 26408 25914 100 % 100 % 100 % 2% 2%

Cheques vacances périmés en 2021

Si vous disposez de chéques vacances
qui ont expiré au 31 décembre 2021, il
vous est possible de les échanger.

Retrouvez la procédure dans cet article
de Que Choisir du 4 février 2022

1er mars : CSE Central et CSSCTC

8 et 9 mars : CSEE Le Mans

10 mars : Commission égalité des
chances

16 et 17 mars : CSEE Niort et Levallois
23 mars : Commission fond social

24 mars : Commission de suivi
télétravalil

28, 29 et 30 mars : CSE Central

31 mars : Comité de groupe.
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N'hésitez pas a contacter nos représentants CFE-CGC :
Niort
Le Mans

Levallois

0006

CFE-CGC COVEA
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