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Bonne lecture

Refonte Lifebox

= @ Ml Lifebox va étre amélioré pour proposer
de nouvelles fonctionnalités et une
Bmimad nouvelle ergonomie.

Mes congés ancisanstd

13,00 jours 0,00 jour

Ces changements interviendront dans
un premier temps en novembre 2022 et
50jours 000 pour dans un second temps en mars 2023.

Par exemple et pour illustration, a partir

Mes congés papés - Péicds du 0462921 au 3082002 o .
de mars 2023, pour les forfaits jours, il

Mes 2o Fayes . H HH A

et i - sera enfin possible de saisir congés et

Corgs oo jours de repos au méme endroit !
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Ci-contre un des nouveaux visuels de Lifebox.

Ci-dessous les fonctionnalités nouvelles :

Dés le 2 novembre prochain, PléiadesdYou offrira : <o

Pour les collaborateurs / managers / acteurs RH :
Une ergonomie générale modemisée sur |'ensemble des écrans

Des raceoureis vers les écrans de gestion de femps les plus utiisés

Améliorer I'expérience ufilisateur Recherche rapide des &crans via une moteur de recherche

Une recherche par matricule dans les &crans de gestion des fermps sans « 00 n

Une montée de version qui vise a

_ Et simplifier les accés aux Pou s enmcers
diminuant les temps de recherche des & de la saisie des Une validation en masse des demandes d'absences / présences depuis les corbeilles
absences... «Absences-présences » enjour et « Absences — présences en durée » sur les mofifs 4You
existants
Tout en préservant la stabilité de I'outil &t en garantissant la continuité de Pourles gestiennaires RH :
service. Une corbeille ' acfivités unique pour les demandes 4You (changement de situation
matimoniale ~-déménagement - photo.) avec lisibilité améiiorée et possibilité de fillrer ef
valider en masse

en

Collaborateurs : Managers : P

En complément de I'évolution livrée en Iot 1, Corbeilles « Absences - Présence »
manager regroupant les demandes saisies dans LifeBox ef dans le planning :
Une corbeille « Absences ~ présences n en jour
Une corbeille « Absences - présences » en durée
Les demandes pourront étre validées en masse

ossibles pour les demandes d'absenc

Espace de communication surla page d'accu

Une validation sur les services inférieurs de foutes les demandas d'absences et
présences avec validation (via les démarches « Valider les absences » et u Valider les
présences)

Nouv
Le collaborateur eff
Validat

< « Mes acomptes n
andes via
avtomatique si ¢

Nouvel écran des soldes =nrich Espace de communication sur la page d'accueil LifeBox

Création de menus favoris surla page d'accusil

Tickets restaurant : plafond
augmenté

En réponse a l'inflation, le plafond = R
d’utilisation journaliére des titres- o

X s m Ched A
restaurants a augmenté. Depuis début Déjeuner , /

octobre, il est possible de payer jusqu’a
25 euros par jour avec leurs tickets
contre 19 euros auparavant. Et surtout la
liste des produits éligibles en
supermarché s'est largement étoffée. |
s’agit de I'une des mesures de la loi
pouvoir d’achat, votée par I’Assemblée
nationale le 4 aolt. Celle-ci devait
initialement entrer en vigueur le
ler septembre mais avait été
repousseée.

Résultats commerciaux 2022

Covéa a présenté lors du CSEC des 27 et 28 septembre 2022 les résultats
commerciaux des trois marques.

Les chiffres d'affaires des différentes marques évoluent positivement.

La comparaison avec l'exercice 2021 est a relativiser car c'était un exercice atypique
de sortie de Covid, au final 2021 fut plutét une bonne année et peu sinistrée.

La sinistralité 2022 est dans la lignée de 2019 (dernier exercice plein avant Covid) avec
cependant une forte augmentation des sinistres climatiques.

Les résultats financiers du premier semestre sont bons et dans la lignée de 2021.

Voici les résultats de la GMF :

CHIFFRE D’AFFAIRES PAR PRODUIT
AM / GMF / GMF assurances & La Sauvegarde (en K€)

CA cumulé a fin juillet 2022

Auto (4R + 2R) Habitation (MRH) Santé Prévoyance IARD

747 046 389 479 79 559 100 508

Rappel N-1: Rappel N-1: Rappel N-1: Rappel N-1:

746 240 381249 74150 96 303

+0,1% vs 2021 +2,0% vs 2021 +7,1% vs 2021 +4,1% vs 2021

Source DG F- Rappar: menzuel GNE

Le portefeuille de contrat est globalement Iégérement en augmentation.

Pour la MAAF :

o EVOLUTION CHIFFRE D’AFFAIRES A FIN AOUT 2022

(CA TOTAL DIRECT HORS ACCEPTATIONS)

Marque MAAF *
COTISATIONS ACQUISES (M€)
Evolution en %

31/08/2021 31/08/2022
1. AUTO 1 052.5 ME 1070.3 M€ +1.7%
2. RISQUES PRIVES 450 .3 ME 464.0 M€ 3%
3. EPARGNE 476 9 Me 453 4 Me -4.9%
4. SANTE ** 2977 ME 302.3 M€ +1.5%
5 PREVOYANCE 147 .3 Me 151.6 Me +2.9%
6. RISQUES PROFESSIONNELS 177.6 ME 184.6 Me +3.9%
7. RISQUES ENTREPRISES 1.2 ME 1.0 M€ -16.2%
TOTAL CA DIRECT HORS ACCEPTATION 2 603.5 M€ 2 627.2 M€ +0.9%
* Dont NON VIE 2 089 9 M€ 2 137.3 M€ +2 3%
- Dont VIE 573.6 M€ 489.9 M€ -4.6%

* Comprend MAAF SA, MAAF Assurances, MAAF Santé, MAAF Vie
** Y compris contrats ACS portés par MAAF Assurances SA

Le portefeuille de contrat est en augmentation.
Pour la direction MAAF, les résultats restent satisfaisants.

Pour MMA :

Les résultats MMA a Fin Juillet 2022 : Agence + Courtage + Affinity

Particuliers 861 M€ +14% 3754277 -04% 249414 -10.9% 8976 -23418 89 M€ -106% -2 M€ -10 Me
dont Auto 4 roues 59ME  +12% 1892004  -02% 128557  -156% 1509 20966 63ME  -133% 1M€ 9 Me
dont Habitation - Vie privée 316 ME +17% 1747 971 -08% 108 145 -51% 8674 -1616 22 Me -28% -4 Me ome

Santé / Prévoyance IARD 430 M€ +45% 1050413  +10% 67 589 -75% 8024 -2916 38 M€ +89% 4,757 M€ +5 ME
Santé 365 M€ +33% 378 922 -01% 30611 -06% 504 +1706 29 Me +28% 0Me +3 ME
Préwyance IARD 65 M€ +116% 671491 +16% 36978 -126% 7520 4622 9Me +346% 5Me +2 ME

Professionnels/ Entreprise 1867 ME  +7.3% 657864  +09% 170ME  -19% 27 M€ 5ME
dont ICSPL 522 Me +89% 253373 +32% 50 Me -49% 12 Me 0 Me
dont BTP AAME  +171% 55125 +2,5% 59ME  -10,1% 6M€E 1M
dont Flottes 374 M€ +52% 67235 +07% 29 Me +172% 2Mme 2ME
Affinitaire 358 M€ -204%
DL 3516 ME  +19% 5462554 +0.0% 364894  -104% 6142 -36044 208ME  -34% 29 M€ -0 Me

(hors COVEA PJ et hors Vie)

™ Hors Primes Uniques BTP

Pour la direction MMA, I'évolution en hausse du Chiffre d'Affaire est remarquable car
Affinity perd 20% (par la perte de 2 gros contrats).
Le portefeuille contrat, quant a lui, est stable.

Source : CSEC des 27 et 28 septembre 2022

PartnerRe continue d'afficher une forte progression de ses résultats d'exploitation. Le
résultat d'exploitation a été de 328 millions de dollars pour le deuxiéme trimestre et de
502 millions de dollars pour le premier semestre 2022 (192 en 2021). Pas mal !
Dommage que la prime intéressement groupe n'existe plus.

Source : https://www.partnerre.com

Caméra

Certains plateaux d'assistance sont
dotés de caméras. Qu'en est-il de
I'éventuelle opposition des salariés ?

La Direction précise que I'utilisation de la
caméra peut avoir des avantages en «
one to one » avec le manager ou en
réunion collective, mais qu'elle ne revét
pas un caractére obligatoire. La
question du droit d’opposition ne se pose
donc pas.

Source : CAS du 16 juin 2022

Commission des Affaires Sociales

Vous pouvez accéder aux comptes
rendus de la Commission des Affaires
Sociales. Cette instance, rattachés a
Covéa, répond aux questions posées
par les syndicats dans tous les
domaines concernant les salariés.

Cliquez sur ce lien pour y accéder.

Et n'oubliez pas, pour toutes
questions, de consulter notre FAQ

Développement durable

A l'occasion de la semaine du développement durable, faisons le point sur les
actions de la CFE-CGC chez Covéa :

e nous demandons a la Direction d’acheter des masques fabriqués en France,

e nous réclamons la création d’'une commission transverse COVEA « RSE »
(Responsabilité Sociétale des Entreprises) afin de suivre toutes les actions de
COVEA en matiére de RSE,

e nous demandons (et obtenons) la création de fonds ISR (Investissement
Socialement Responsable) pour notre épargne salariale,

e nous réclamons une augmentation du nombre de jours de télétravail et son
extension a certaines populations non éligibles,

e nous sommes vigilants sur les bilans carbone des voyages proposés par le CSE,

e nous négocions la prise en charge de transports doux grace a I'accord QVCT
signé début 2022,

e nous distribuons aux salariés nos gobelets pliables.

Par ailleurs, au niveau national, la CFE-CGC est trés impliquée sur ce sujet :

e La CFE-CGC a été reconnue comme « partenaire engagé pour la nature » par
I'Office Frangais de la biodiversité.

e La CFE-CGC est la 1ére organisation syndicale francaise ayant adhéré au Global
Compact des Nations Unies sur le respect des normes internationales du travail et
de I'environnement.

e La CFE-CGC vice-préside la « plateforme RSE » installée au sein de France
Stratégie (organisme d’expertise et d’analyse prospective sur les grands sujets
économiques et environnementaux).

COVOITURAGE AVEC mobicoop

Lors de nos visites, vous nous l'avez dit : il n’y a aucun outil permettant la
mise en relation des collégues dans le cadre du covoiturage.

Apres étude rapide de 'offre, une solution nous semble sortir du lot :
Mobicoop. Il s’agit d’'une solution de covoiturage libre, sans commission et
coopérative. La CFE-CGC vous invite a visiter leur site internet.

https://www.mobicoop.fr/ EF#E Et n‘oubliez pas : plus vous

Découvrez cette " voOusinscrirez nombreux,
plateforme socialement plus le covoiturage

responsable. E fonctionnera !

Note : la fonctionnalité « communauté » est d'usage professionnelle.

Restaurer la confiance

Pour restaurer la confiance dans une transition juste, la CFE-CGC recommande
d'accélérer la transition environnementale en défendant notre indépendance
énergétique, en décarbonant le secteur énergie et en définissant des
politiques sectorielles durables.

En savoir plus dans cette vidéo :

J

N'hésitez pas a contacter nos représentants CFE-CGC :

Niort Le Mans Levallois

CFE-CGC COVEA
Copyright © 2022 Tous droits réservés

Merci de ne pas transférer cet email

Se désabonner | Signaler pour spam


https://cdn-media.web-view.net/i/zad3djdupap8/Lifebox_2.png
https://cdn-media.web-view.net/i/zad3djdupap8/Lifebox_3.png
https://cdn-media.web-view.net/i/zad3djdupap8/R_sultats_GMF.png
https://cdn-media.web-view.net/i/zad3djdupap8/R_sultats_MAAF.png
https://cdn-media.web-view.net/i/zad3djdupap8/R_sultats_MMA_0.png
http://cfecgccovea.fr/faq1/
https://covea.force.com/Workplace/s/article/Commission-Affaires-Sociales
https://cfecgccovea.fr/faq1/
https://www.mobicoop.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=8b4miS6VZPM&t=1s
https://cfecgccovea.fr/representants-csee-niort/
https://cfecgccovea.fr/representants-csee-le-mans/
http://cfecgccovea.fr/representants-csee-levallois/
https://www.facebook.com/pages/category/Labor-Union/CFE-CGC-COVEA-102578828016375/
https://twitter.com/cfecgccovea?lang=fr
https://www.youtube.com/channel/UCONLJa-IacrnB3Cp1Vx-Vlg/featured
http://app.activetrail.com/OptOut.aspx
http://app.activetrail.com/SpamAbuse.aspx

