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Epargne salariale Impact des demi-

journées absences

Bulletin de paie

Restauration

La Direction a lancé une étude sur la restauration en vue de I'échéance du contrat
Sodexo le 31/12/24. Voici les constats a l'issue de cette enquéte :

Constats Impacts Covéa

> Les déj des collak sont dé ionnés - presque -
tous les jours travaillés de la semaine par Covéa : sur site et en télétravail

- Massification de la distribution de titres-restaurant
tein 2 0 titre 5 !
- Amélioration du taux de captation des restaura
I'entrey €| = Ratio des collaborateurs mangeant au

restaurant prise sur les ffectivement présents sur
site

2. La baisse de la fréquentation des restaurants d'entreprise - Pour 3 500 couverts/jour, cible de fréquentation en 2023, I'admission est de
dégrade la  tranche d‘admissions payée par Covéa  6.67€parrepas dont645€ payés par Covéa
i ts fi tr t
: Pour un niveau de fréquentation équivalent a celui de 2019 (4 700 couverts/jour),
-25 % : baisse de la dans les rise « New  |'admission serait de 5,35€/repas
normal » avec une plus grande volatilité en fonction des jours de In semaine.
765 000 repas servis en 2023.
-40% : niveau de fréquentation des vendredis par rapport a la moyenne
hebdomadaire

3. Trois sites déficitaires dégradent la rentablhte du « compte »  leviers de négociation limités et pas de remise de fin d'année (RFA) envisageable

Covéa ﬂl'l”ef du restaurateur D us d 9 U 3 Modele supporté par les gros sites en région et les restaurants inter entreprise (RIE)
dele de re tion actuel, de type sel s « petits » sites  risque de dépendance a I'égard de sociétés dlientes (ex. Amundi = 50% des convives
Tivoli nt et Saran du RIE Montparnasse et dont le contrat prend fin en 2024)
Risque de refus de Sodexo de renouveler le contrat & I'échéance du 31/12/2024

dans les conditions actuelles. Rentabilité opérationnelle du compte Covéa de +2,3 %
vs une rentabilité-cible marché de 5%

Constats Impacts Covéa

4. L'inflation et les évolutions réglementaires (RSE) vont continuer > Des prix Covéa (admission et plateau) strictement encadrés

a impacter le montant de I'admission et le coit des denrées e contractuellement mais désormais décorrélés des prix marché
- bahsiiEieadi e ! “ 2024 évolution des indices de
+ 5,65% sur le codt du travail (ICT) entre mars 2022 et mars 2023 >+0,38€
En 2023 : par admission applicables au 01/01/24 - négociations toujours en cours

- Adwitetion SEGTE T +13,77% sur les prix alimentaires entre juin 2022 et juin 2023 S+0,70€ en
moyenne par plateau, applicables au 01/10/23
- Plateau moyen : 5,09€ TTC
2025 : projections de rattrapage pour revenir aux conditions de marché - sur la
base des montants 2023
+~2€ TTC par admission

+~1,5€ TTC par plateau

5. Pas de révolution attendue du modéle de restauration de la > Attentes prioritaires des collaborateurs :
part des collaborateurs, mais une demande d'amélioration de

J'existant 1. Amélioration de l'offre culinaire et traitement des problémes d‘affluence dans les

restaurants d'entreprise

. = 2. Prestataire titres-restaurant accepté dans un plus grand nombre de commerces

Notes de satisfaction France : !
et demande d'augmentation de la valeur faciale

- 6,5/10: restaurants dentreprise

- 8,1/10: titres-restaurant

Le budget de la restauration collective présente un déficit dont la Direction souhaite
sortir sachant que le financement est a hauteur de 1,61% de la masse salariale.

Par ailleurs, les collaborateurs souhaitent voir améliorer I'offre de restauration.

En conséquence, la Direction a retenu les mesures suivantes :

Orientations retenues

Ramener les dépenses dans la limite du budget ASC projeté pour 2025

Conserver un pr ire / interl unique ( + Tit pour sécuriser un volume d'affaires et des ristournes de fin
d'année (RFA)

FINANCIER - Circonscrire les évolutions RSE aux exigences réglementaires exclusivement (Eqalim)*
Sur les sites d’Ermont et Saran dé , la production des repas pour réduire les colits fixes du restaurateur (cots fixes = 50%

main d'ceuvre)
lifier le menu
Ne pas revaloriser les titres-restaurant

afin d'optimiser les besoins en main d‘ceuvre et limiter les dépenses en matiéres premiéres

Répondre aux attentes prioritaires des collaborateurs et simplifier le parcours convives

Maintenir une offre de restauration sur tous les sites y compris le vendredi
Moderniser les espaces de restauration et traiter les problémes d'affluence, aux heures de pointe : mise en place d'un plan triennal
d'investissements 2024-2026 qui embarquera la refonte des parcours de circulation, l'installation d'outils de prédictibilité des flux et des capteurs
d'occupation ...
Quet _ Proposer une offre différenciante le vendredi, adaptée a des niveaux de fréquentation plus faibles (ex : brunch...)

Maintenir une admission unique et viser un coit alimentaire compris entre 6€ et 6,50€ par repas pour le collaborateur (sous réserve de
I'évolution de I'inflation d'ici 2025)
Moderniser I'offre culinaire : proposition d'une offre moins large avec une amélioration de la qualité des matiéres premiéres (Egalim2) (produits
bio, approvisionnements locaux.
Mettre en place le porte-monnaie unique et digitaliser I'expéri

Source : commission restauration octobre 2023

Le prestataire restauration / titres restaurants sera connu le mois prochain.

Prime d'expérience et changement de
statut

Lors d'un passage du statut non-cadre a cadre, le montant de la prime d’expérience ou
d’attachement est intégré dans le salaire fixe du collaborateur (référence SMA de la
classe 5 par exemple).

Les salariés embauchés avant 1992 et qui bénéficiaient d'une prime d'ancienneté
voient bien celle-ci intégrées a leur salaire au moment du changement de CCN.

Source : Commission Affaires Sociales du 25 mars 2024

Accord GEPP (anciennement GPEC)

Pour mémoire, la GEPP, c'est I'accord qui traite des parcours professionnels, des
mobilités volontaires ou contraintes, des métiers sensibles... et qui a forcément un lien
avec le Plan Stratégique de I'entreprise dont le prochain sera pour la période 2025-
2027.

C'est donc une négociation d'une grande importance qui vient de démarrer.

Compte tenu du sujet, la négociation s'étendra sur toute I'année 2024 mais d'ores et
déja, a la CFE-CGC, nous avons posé un certain nombre de thémes et de
revendications que nous souhaitons aborder :

Les générations :

e Reconsidérer |la situation des seniors a
I'heure ou I'on travaille de plus en plus
longtemps.

e Mettre en place un tutorat entre les jeunes et
les seniors, pour permettre la transmission
des savoirs, des savoirs-faire et de la culture
d'entreprise. Mais aussi faire profiter aux
séniors des compétences des jeunes
générations notamment sur les nouveaux
outils du travail.

e Libérer les dispositifs de fin de carriére (retraite progressive, cession progressive
d'activité...),

Revoir le rachat de trimestres et les dispositifs retraite,
Développer le mécenat de compétences,

e Doubler I'iIndemnité de Départ a la Retraite (IDR) lorsque le sénior s'inscrit
dans un PPSS ou une mobilité contrainte (chapitre 6 de I'accord existant).

e Trouver des leviers d'attractivité et d'équilibre vie privée / vie professionnelle pour
les jeunes générations, en lien avec I'accord QVCT (qui est également en cours de
négociation).

e Pour les ages intermédiaires, systématiser un entretien de mi-carriére avec le
responsable des ressources humaines afin d'évoquer I'employabilité, proposer des
évolutions et des perspectives de carriere a ces salariés.

Revoir le chapitre 6 de lI'accord actuel :

Il est nécessaire de considérer désormais toute mobilité comme "forcée" dés lors
qu'une mise en oeuvre du chapitre 6 est annoncée en CSE. En effet, trop de
salariés ont effectué des mobilités dites "volontaires" suite a des projets de
réorganisation alors qu'ils ne les auraient pas initiées si le projet n'avait pas été
annoncé.

La mission :
Le nouvel accord devra valoriser et reconnaitre I'acquisition des compétences et du
statut (changement de classe, rémunération...) acquis au cours de la mission.

Le plan stratégique :
Il ne sera présenté qu'en fin d'année 2024, il a pourtant une influence non négligeable

sur I'accord GEPP. C'est pourquoi la CFE-CGC souhaite engager des discussions sur
son contenu tout au long de la négociation. Dans ce cadre, nous demandons
notamment de la transparence sur les sujets qui tournent autour de I'Intelligence
Artificielle.

Nous continuerons de vous tenir informés de I'évolution de cette négociation et des
revendications que nous développerons.

Epargne salariale

L'épargne salariale permet au salarié de
se constituer une épargne au sein de
I'entreprise et avec I'aide de celle-ci.

PUBLICATION CFE-CGC

Retrouvez jci le dernier guide de la
confédération CFE-CGC sur le sujet.

Impact des absences par demi-
journée

Les absences par demi-journée qui ne sont pas considérées comme étant du
temps de travail effectif (maladie enfant, rentrée scolaire, déménagement...)
ont-elles un impact sur les droits ?

Réponse : oui, sachant que le mode de calcul pour déterminer I'impact réel différe
selon la situation. En prenant 'exemple de la prise d’une %z journée de rentrée scolaire,
'impact est le suivant :

e surle droita CP, il y a un impact théorique ; cependant, en pratique, s'il n’y a qu'une
demi-journée impactante, les arrondis en faveur du collaborateur font qu’il n'y a pas
d’incidence.

e sur le droit a JATT/Repos (quel que soit la formule de JATT) : il y a un impact
théorique ; cependant, en pratique, s'il n'y a qu’'une demi-journée impactante, les
arrondis en faveur du collaborateur font qu’il n’y a pas d’incidence.

e sur le nombre de jours du 13eéme mois déposé sur le CET/CETR : il n'y a pas
d’'impact.

e sur le nombre de jours de la prime de vacances déposée sur le CET/CETR :il n'y
a pas d’impact.

Le fonctionnement est le méme que le collaborateur soit a I'horaire ou au forfait.

Source : Commission Affaires Sociales du 25 mars 2024

Bulletin de paie

Le bulletin de paie pourrait bien évoluer dans les mois a venir. C'est en tous cas un
projet du gouvernement qui souhaite le rendre plus lisible pour les salariés et plus facile
a mettre en oeuvre pour les entreprises. Mais est-ce vraiment le cas ?

Pour Frangois Hommeril, président de la CFE-CGC, "'intention du gouvernement est
mauvaise, car a chaque fois qu'on a voulu simplifier on a rendu l'acces a la
compréhension de la fiche de paie plus complexe. Ca va devenir une usine a gaz, et je
pense que c'est I'intention : rendre plus difficile la vie des gens a travers des
simplifications factices. Les lignes de la fiche de paie sont corrélées a des droits et il
est important que les droits qui sont derriere ce qu'on paye avec les cotisations soient
lisibles. On commence par enlever la ligne et au final on attaque les droits... Derriere
toute opération de simplification, il y a un projet politique."

Plus d'informations dans cet article de Sud Ouest.

Humour
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