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A LA UNE

Accord GEPP

Restauration

Le budget de la restauration collective présente un déficit dont la Direction souhaite
sortir sachant que le financement est à hauteur de 1,61% de la masse salariale.
Par ailleurs, les collaborateurs souhaitent voir améliorer l'offre de restauration.
En conséquence, la Direction a retenu les mesures suivantes :

Source : commission restauration octobre 2023

Le prestataire restauration / titres restaurants sera connu le mois prochain.

Prime d'expérience et changement de
statut
Lors d’un passage du statut non-cadre à cadre, le montant de la prime d’expérience ou
d’attachement est intégré dans le salaire fixe du collaborateur (référence SMA de la
classe 5 par exemple).
Les salariés embauchés avant 1992 et qui bénéficiaient d'une prime d'ancienneté
voient bien celle-ci intégrées à leur salaire au moment du changement de CCN.

Source : Commission Affaires Sociales du 25 mars 2024

Pour mémoire, la GEPP, c'est l'accord qui traite des parcours professionnels, des
mobilités volontaires ou contraintes, des métiers sensibles... et qui a forcément un lien
avec le Plan Stratégique de l'entreprise dont le prochain sera pour la période 2025-
2027.
C'est donc une négociation d'une grande importance qui vient de démarrer.
Compte tenu du sujet, la négociation s'étendra sur toute l'année 2024 mais d'ores et
déjà, à la CFE-CGC, nous avons posé un certain nombre de thèmes et de
revendications que nous souhaitons aborder : 

Libérer les dispositifs de fin de carrière (retraite progressive, cession progressive
d'activité...),
Revoir le rachat de trimestres et les dispositifs retraite,
Développer le mécenat de compétences,
Doubler l'Indemnité de Départ à la Retraite (IDR) lorsque le sénior s'inscrit
dans un PPSS ou une mobilité contrainte (chapitre 6 de l'accord existant).
Trouver des leviers d'attractivité et d'équilibre vie privée / vie professionnelle pour
les jeunes générations, en lien avec l'accord QVCT (qui est également en cours de
négociation).
Pour les âges intermédiaires, systématiser un entretien de mi-carrière avec le
responsable des ressources humaines afin d'évoquer l'employabilité, proposer des
évolutions et des perspectives de carrière à ces salariés.

Revoir le chapitre 6 de l'accord actuel : 
Il est nécessaire de considérer désormais toute mobilité comme "forcée" dès lors
qu'une mise en oeuvre du chapitre 6 est annoncée en CSE. En effet, trop de
salariés ont effectué des mobilités dites "volontaires" suite à des projets de
réorganisation alors qu'ils ne les auraient pas initiées si le projet n'avait pas été
annoncé.
 
La mission : 
Le nouvel accord devra valoriser et reconnaître l'acquisition des compétences et du
statut (changement de classe, rémunération...) acquis au cours de la mission.
 
Le plan stratégique : 
Il ne sera présenté qu'en fin d'année 2024, il a pourtant une influence non négligeable
sur l'accord GEPP. C'est pourquoi la CFE-CGC souhaite engager des discussions sur
son contenu tout au long de la négociation. Dans ce cadre, nous demandons
notamment de la transparence sur les sujets qui tournent autour de l'Intelligence
Artificielle.
 
Nous continuerons de vous tenir informés de l'évolution de cette négociation et des
revendications que nous développerons. 

 
L'épargne salariale permet au salarié de
se constituer une épargne au sein de
l'entreprise et avec l'aide de celle-ci.
 
Retrouvez ici le  dern ier  gu ide de la
confédération CFE-CGC sur le sujet.

Source : Commission Affaires Sociales du 25 mars 2024
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Restauration Prime d'expérience

Epargne salariale Impact des demi-
journées absences

Bulletin de paie

La Direction a lancé une étude sur la restauration en vue de l'échéance du contrat
Sodexo le 31/12/24. Voici les constats à l'issue de cette enquête : 

Accord GEPP (anciennement GPEC)

Les générations : 

Reconsidérer la situation des seniors à
l'heure où l'on travaille de plus en plus
longtemps. 
Mettre en place un tutorat entre les  jeunes et
les seniors, pour permettre la transmission
des savoirs, des savoirs-faire et de la culture
d'entreprise. Mais aussi faire profiter aux
séniors des compétences des jeunes
générations notamment sur les nouveaux
outils du travail.

Epargne salariale

Impact des absences par demi-
journée
Les absences par demi-journée qui ne sont pas considérées comme étant du
temps de travail effectif (maladie enfant, rentrée scolaire, déménagement…)
ont-elles un impact sur les droits ?
Réponse : oui, sachant que le mode de calcul pour déterminer l'impact réel diffère
selon la situation. En prenant l’exemple de la prise d’une ½ journée de rentrée scolaire,
l’impact est le suivant :

sur le droit à CP, il y a un impact théorique ; cependant, en pratique, s'il n’y a qu’une
demi-journée impactante, les arrondis en faveur du collaborateur font qu’il n’y a pas
d’incidence.
sur le droit à JATT/Repos (quel que soit la formule de JATT) : il y a un impact
théorique ; cependant, en pratique, s'il n’y a qu’une demi-journée impactante, les
arrondis en faveur du collaborateur font qu’il n’y a pas d’incidence.
sur le nombre de jours du 13ème mois déposé sur le CET/CETR : il n'y a pas
d’impact.
sur le nombre de jours de la prime de vacances déposée sur le CET/CETR : il n'y
a pas d’impact.

Le fonctionnement est le même que le collaborateur soit à l’horaire ou au forfait.

Bulletin de paie
Le bulletin de paie pourrait bien évoluer dans les mois à venir. C'est en tous cas un
projet du gouvernement qui souhaite le rendre plus lisible pour les salariés et plus facile
à mettre en oeuvre pour les entreprises. Mais est-ce vraiment le cas ? 
 
Pour François Hommeril, président de la CFE-CGC, "l'intention du gouvernement est
mauvaise, car à chaque fois qu'on a voulu simplifier on a rendu l'accès à la
compréhension de la fiche de paie plus complexe. Ça va devenir une usine à gaz, et je
pense que c'est l'intention : rendre plus difficile la vie des gens à travers des
simplifications factices. Les lignes de la fiche de paie sont corrélées à des droits et il
est important que les droits qui sont derrière ce qu'on paye avec les cotisations soient
lisibles. On commence par enlever la ligne et au final on attaque les droits... Derrière
toute opération de simplification, il y a un projet politique."
 
Plus d'informations dans cet article de Sud Ouest.
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